
 

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE 

„Dbamy o równość płci na rynku pracy! – program przekazywania wiedzy w zakresie 

równości płci, wyrównywania szans kobiet i mężczyzn oraz godzenia życia 

zawodowego.”  

 

Rozdział I. 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1. 

1.  Projekt „Dbamy o równość płci na rynku pracy! – program przekazywania wiedzy ​

w zakresie równości płci, wyrównywania szans kobiet i mężczyzn oraz godzenia życia 

zawodowego z prywatnym” nr FEMP.06.05-IP.02-0376/24 jest realizowany przez 

Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych i Oświatowych CUMULUS. 

2. Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu 6: Fundusze europejskie dla rynku pracy, 

edukacji i włączenia społecznego, Działanie 6.5: Wsparcie na rzecz równouprawnienia oraz 

godzenia życia zawodowego z prywatnym, typ projektu B: działania mające na celu 

wzmocnienie równości szans kobiet i mężczyzn w ramach programu Fundusze Europejskie 

dla Małopolski 2021-2027. 

3. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus. 

4. Szczegółowe informacje związane z projektem znajdują się na stronie: 

www.cumulus.org.pl  

5. Okres realizacji projektu: 01.09.2025 r.- 28.02.2027 r.  

6. Obszar realizacji projektu obejmuje obszar województwa małopolskiego, podregion 

sądecki – powiat gorlicki, powiat nowosądecki, m. Nowy Sącz, powiat limanowski. 

7. Projekt przewiduje realizację następujących form wsparcia:  

a.​ Konferencja upowszechniająca wiedzę na temat równości szans kobiet i mężczyzn- 

- promująca równouprawnienie płci oraz godzenie życia zawodowego z prywatnym 

dla osób dorosłych z Małopolski (30 os.) 
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b.​ Konferencja dla pracodawców upowszechniająca wiedzę na temat równości szans 

kobiet i mężczyzn - promująca równouprawnienie płci oraz godzenie życia 

zawodowego z prywatnym (30 os.) 

c.​ Warsztaty edukacyjne wspierające równouprawnienie płci oraz godzenie życia 

zawodowego z prywatnym dla pracodawców związane z zarządzaniem firmą (9 

warsztatów dla 30 UP), 

d.​ Diagnoza potrzeb Uczestniczek projektu, w tym utworzenie Indywidualnego Planu 

Działania (dla 60 kobiet), 

e.​ Warsztaty edukacyjne - antydyskryminacyjne dla kobiet - dot. równouprawnienia i 

godzenia życia zawodowego z prywatnym (6 warsztatów dla 60 UP), 

f.​ Indywidualne poradnictwo prawne (dla ok 30% UP – 18 os.)  

g.​ Indywidualne poradnictwo psychologiczne – motywacyjne (dla ok 30% UP – 18 os.) 

h.​ Grupa wsparcia mająca poprawić sytuację kobiet na rynku pracy (min. ok. 25% UP –  

12 os.), 

i.​ Doradztwo indywidulane dla Uczestniczek, sprzyjające wypracowaniu równowagi 

między pracą zawodową a życiem prywatnym np. w zakresie zarządzania czasem, 

asertywności, w tym dotyczącego możliwości poprawy sytuacji na rynku pracy ( ok. 

40%UP – 26 os.), 

j.​ Poradnictwo zawodowe - warsztaty grupowe podnoszące umiejętności zawodowe 

uwzględniające perspektywę płci, zwalczające stereotypy związane z płcią, w tym 

podnoszenie umiejętności w kierunkach STEAM, (100% UP – 60 os.), 

k.​ Indywidualny coaching (25% UP – 15 os.)  

l.​ Pośrednictwo pracy (60%UP – 36 os. niepracujących) 

m.​ Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną. 

n.​ Zwrot kosztów dojazdu.  

8. Niniejszy regulamin określa kryteria rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie. 

Rozdział II. 

DEFINICJE ZWIĄZANE Z PROJEKTEM I UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE 

§ 1 

1. Projekt – Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu 6: Fundusze europejskie dla rynku 

pracy, edukacji i włączenia społecznego, Działanie 6.5: Wsparcie na rzecz równouprawnienia 
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oraz godzenia życia zawodowego z prywatnym, typ projektu B: działania mające na celu 

wzmocnienie równości szans kobiet i mężczyzn w ramach, programu Fundusze Europejskie 

dla Małopolski 2021-2027. 

2. Beneficjent/Wnioskodawca/Projektodawca/Lider – podmiot, który złożył wniosek ​

o dofinansowanie projektu oraz którego projekt wybrano do dofinansowania, pozostający 

stroną umowy o dofinansowanie projektu podpisanej z Instytucją Pośredniczącą. 

3. Biuro Projektu – wydzielone do realizacji projektu: Stowarzyszenia Inicjatyw Społecznych ​

i Oświatowych CUMULUS, mieszczące się przy ul. Nawojowskiej 4, 33-300 Nowy Sącz woj. 

małopolskie, tel.: 575-122-082, w którym przyjmowane będą dokumenty rekrutacyjne oraz 

udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziałem ​

w projekcie oraz Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od poniedziałku do piątku ​

w godz.8:00 do 16:00,  

4. Instytucja Pośrednicząca– IP – instytucja nadzorująca prawidłową realizację projektu oraz 

przyznająca środki na jego realizację - Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie, plac Na Stawach 

1, 30-107 Kraków.  

5. Wniosek o dofinansowanie – dokument przedkładany przez Projektodawcę do IP w celu 

uzyskania środków finansowych na realizację Projektu. 

§ 2 

1.Kandydat/-ka na uczestnika/-czkę Projektu – osoba fizyczna, zainteresowana udziałem ​

w projekcie, która złożyła dokumenty rekrutacyjne wskazane w niniejszym regulaminie oraz 

jest osobą w wieku 18 lat i więcej, kobieta pracująca lub niepracująca oraz zamieszkująca ​

(w przypadku pracodawców podmioty posiadające siedzibę/oddział/filię lub delegaturę lub 

jednostkę organizacyjną) na terenie woj. Małopolskiego w podregionie sądeckim (powiat 

gorlicki, nowosądecki, m. Nowy Sącz, powiat limanowski) w tym min. osoba należącą do co 

najmniej jednej z poniższych grup: 

a) kobieta, (40 pracujących/60 niepracujących), 

b) osoba bezrobotna  – osobę pozostającą bez pracy, gotową do podjęcia pracy ​

i aktywnie poszukującą zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby zarejestrowane 

jako bezrobotne zgodnie z krajową definicją, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech 

kryteriów wskazanych wyżej. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub 

rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają 
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świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać również jako osoby bezrobotne. Osoby 

aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub 

poszukujące pracy w publicznych służbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz 

spełniające powyższe przesłanki.  

c) Osoba pracująca - osobę w wieku od 15 do 89 lat, która: wykonuje pracę, za którą 

otrzymuje wynagrodzenie, z której czerpie zyski lub korzyści rodzinne; osoba posiadająca 

zatrudnienie lub własną działalność, która jednak chwilowo nie pracuje (ze względu na np. 

chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie); lub osoba produkująca 

towary rolne, których główna część przeznaczona jest na sprzedaż lub barter. Za osobę 

pracującą uznawana jest również: osoba prowadząca działalność na własny rachunek, czyli 

prowadząca działalność gospodarczą lub działalność nierejestrową (definiowaną zgodnie  

z art. 5 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców), gospodarstwo rolne lub 

praktykę zawodową, o ile spełniony jest jeden z poniższych warunków:  

− Osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu 

uzyskania dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga zysków.   

− Osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, działalności 

nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano 

żadnej sprzedaży lub usług i nic niewyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace w 

celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spędzający czas w oczekiwaniu na klientów ​

w swoim biurze; rybak) 

d) Osoba długotrwale bezrobotna –osobę bezrobotną pozostającą w rejestrze powiatowego 

urzędu pracy przez ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów 

odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. Status na rynku pracy jest 

określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczęcia udziału 

w pierwszej formie wsparcia w projekcie. 

e) Osoba z niepełnosprawnościami –  osobę z niepełnosprawnością w rozumieniu 

Wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących realizacji zasad 

równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027: 

- osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. 

poz. 573, z późn. zm.),  
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- osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o 

ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).  

f) uczestnik/czka nie otrzymująca jednoczesnego wsparcia o analogicznym celu/ 

charakterze w innym projekcie dofinansowanym ze środków EFS Plus.  

 

Rozdział III. 

WARUNKI UCZESTNICTWA 

§1. 

1. Uczestniczkami Projektu mogą być kobiety zainteresowane udziałem w projekcie, które 

złożyły dokumenty rekrutacyjne, wskazane w niniejszym regulaminie oraz: 

a) zamieszkują, pracują lub uczą się na terenie podregionu sądeckiego 

Potwierdzenie miejsca zamieszkania (oświadczenie i/lub dokument potwierdzający 

zamieszkanie na terenie podregionu województwa małopolskiego, np. umowa najmu, 

rachunki), pracy (zaświadczenie od pracodawcy) lub nauki (zaświadczenie ze szkoły 

lub uczelni).  

b) wiek 18 i więcej lat  

c) nie otrzymują jednoczesnego wsparcia o analogicznym celu/ charakterze w innym 

projekcie dofinansowanym ze środków EFS Plus. 

 - Kryteria promujące - kobieta: 

a.​ Bezrobotna  

b.​ Długotrwale bezrobotna  

c.​ Posiadająca min. 1 dziecko do 7 roku życia/ sprawująca opiekę.  

d.​ Sprawująca opiekę nad osobą zależną (starszą osobą niepełnosprawną) 

e.​  Osoba z niepełnosprawnościami  

§2. 

1.​ Uczestnikami projektu mogą być również pracodawcy, którzy spełniają następujące  

kryteria formalne: 

a) Pracodawca zatrudniający min. 1 pracownika (jednostka organizacyjna, choćby nie 

posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia pracowników) - 
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weryfikacja odbywa się poprzez KRS, CEIDG i np. Umowa o pracę pracownika lub inny 

dokument potwierdzający statut pracownika u danego pracodawcy.  

b) Pracodawca z sektora MŚP – weryfikacja odbywa się poprzez dokumentację 

potwierdzająca status przedsiębiorstwa prowadzącego DG np. wpis do KRS, CEIDG, dok. 

Potwierdzające zatrudnienie mniej niż 250 pracowników, oświadczenie dotyczące 

nieprzekraczania rocznego obrotu w wysokości 50 milionów EUR lub wysokości rocznej sumy 

bilansowej nie większej niż 43 milionów EUR.  

c) Pracodawca prowadzący działalność na obszarze podregionu Sądeckiego (posiada 

siedzibę/oddział/filię/delegaturę/jednostkę organizacyjną) – weryfikacja odbywa się poprzez 

KRS, CEiDG lub inny dokument potwierdzający adres: siedziby, oddziału, filii, delegatury lub 

jednostki organizacyjnej.  

d) Pracodawca nie otrzymuje jednoczesnego wsparcia o analogicznym celu/ charakterze w 

innym projekcie dofinansowanym ze środków EFS+  

e) Pracodawca nie przekracza udzielonej POMOCY DE MINIMIS na poziomie 300 000 EUR w 

okresie ostatnich 3 lat – weryfikacja poprzez wydruk z SUDOP (System Udostępniania Danych 

o Pomocy)/SHRIMP.  

2. Projekt przewiduje udział w projekcie min. 30 pracodawców (80% kobiet i 20% mężczyzn)  

oraz 60 kobiet ( 40% pracujących i 60 % niepracujących), w tym min. osoby z 

niepełnosprawnościami, kobiety bezrobotne, kobiety długotrwale bezrobotne.  

3. Uczestnik/czka nie otrzymująca jednoczesnego wsparcia o analogicznym celu/ charakterze 

w innym projekcie dofinansowanym ze środków EFS Plus. 

4.Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestników/-czek spełniających 

kryteria zawarte w pkt. 1, aby możliwe było zrealizowanie określonych we wniosku ​

o dofinansowanie rezultatów i wskaźników. 

 

Rozdział IV. 

REKRUTACJA I PRZYJMOWANIE ZGŁOSZEŃ 

§1. 

1. Rekrutacja prowadzona będzie przez Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych i Oświatowych 

CUMULUS, ul. Nawojowska 4, 33-300 Nowy Sącz. 
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2. Rekrutacja podzielona będzie na etapy (min.8 rund). Nowe grupy będą włączane do 

wsparcia co 2 miesiące/UP indywidualni- co miesiąc. Minimalna liczba UP przy wsparciu gr. 

10 os., przy doradztwie indywidualnym brak minimalnej liczby.  

3. Rekrutacja odbywać się będzie zgodnie z zasadą jawności, przejrzystości i równości szans ​

w tym kobiet i mężczyzn, niedyskryminacji i dostępności dla OzN za pomocą formularza z 

zał. 

4. W skład dokumentów rekrutacyjnych wchodzą: 

a)​   Formularz rekrutacyjny, 

b)​ Załącznik nr 1 do Regulaminu – Oświadczenie kandydatki na uczestniczkę o 

spełnieniu kryteriów udziału w projekcie “Dbamy o równość płci na rynku pracy! - 

Program przekazywania wiedzy w zakresie równości płci , wyrównywania szans kobiet 

i mężczyzn i godzenia życia zawodowego”. 

c)​ Załącznik nr 2– Oświadczenie uczestnika projektu dotyczące nieuczestniczenia 

jednocześnie w innym projekcie o analogicznym celu/charakterze, 

współfinansowanym z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) lub z innych 

środków publicznych. 

d)​ Załącznik nr 3 do Regulaminu – Zasady przetwarzania danych osobowych: 

5. Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czkę Projektu przedkłada: 

a) dokumenty potwierdzające miejsce zamieszkania (oświadczenie i/lub dokument  

potwierdzający zamieszkanie na terenie danego podregionu województwa małopolskiego, 

np. umowa najmu, rachunki), pracy (zaświadczenie od pracodawcy) lub nauki (zaświadczenie 

ze szkoły, uczelni). 

b) w przypadku osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP –zaświadczenie z Urzędu Pracy ​

o pozostawaniu osobą bezrobotną lub kserokopia decyzji o otrzymaniu statusu osoby 

bezrobotnej, 

c) w przypadku bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzędów pracy zaświadczenie 

z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w zakresie braku odprowadzenia składek na dzień 

przystąpienia do projektu,  

d) oświadczenie o niepełnosprawności (jeśli dotyczy) - w przypadku osób 

niepełnosprawnych – orzeczenie o niepełnosprawności, orzeczenie lekarza orzecznika ZUS 

lub komisji lekarskiej ZUS do celów rentowych, zaświadczenie o chorobie alkoholowej 
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/narkotykowej, zaświadczenie lekarza o chorobie psychicznej. Kopia w/w dokumentów 

należy potwierdzić za zgodność z oryginałem oraz dostarczyć oryginał do wglądu. W 

przypadku braku możliwości uzyskania orzeczenia weryfikacja na podstawie oświadczenia. 

6. Wzory dokumentów, druków i formularzy są dostępne w biurze projektu oraz na stronie  

internetowej: www.cumulus.org.pl. 

7. Kandydaci na uczestników Projektu składają dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych 

terminach rekrutacji. 

8. Złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do 

projektu. 

9. W ramach projektu obowiązuje wymóg sporządzenia dokumentów rekrutacyjnych ​

w języku polskim. 

§ 2. 

Przebieg procesu rekrutacji 

1.​ W ramach projektu „Dbamy o równość płci na rynku pracy! – program przekazywania 

wiedzy w zakresie równości płci, wyrównywania szans kobiet i mężczyzn oraz godzenia 

życia zawodowego” będzie prowadzony nabór w etapach (min. 8 rund). Nowe grupy 

będą włączane do wsparcia co 2 miesiące/UP indywidualni- co miesiąc. Minimalna 

liczba UP przy wsparciu grupowym to 10 osób a przy doradztwie indywidualnym brak 

minimalnej liczby.  

2. Terminy poszczególnych rund naboru będą podane na stronie internetowej Projektu: 

www.cumulus.org.pl. 

3. Rekrutacja odbywać się będzie zgodnie z zasadą jawności, przejrzystości i równości 

szans ​

w tym kobiet i mężczyzn, niedyskryminacji i dostępności dla OzN za pomocą 

formularza z zał. 

4. Dokumenty rekrutacyjne można składać osobiście w Biurze Projektu, drogą pocztową 

lub drogą elektroniczną. W przypadku wysłania dokumentacji rekrutacyjnej drogą 

pocztową lub kurierem za termin złożenia dokumentacji rekrutacyjnej uznaje się datę 

jej wpływu odpowiednio do biura projektu (a nie datę stempla pocztowego lub 

odpowiednio nadania przesyłki kurierskiej). W przypadku złożenia dokumentów 
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rekrutacyjnych drogą elektroniczną konieczne będzie dostarczenie oryginałów 

dokumentów w ciągu 7 dni roboczych. 

5. Tylko i wyłącznie w przypadku osób z niepełnosprawnością wzrokową Beneficjent 

dopuszcza telefoniczne wypełnienie formularza rekrutacyjnego. 

6. W momencie wpływu dokumentów rekrutacyjnych zostanie im nadany indywidualny 

numer z datą i godziną ich przyjęcia. 

7. Dokumenty można składać w trakcie ogłoszonej rundy naboru w Biurze Projektu, od 

poniedziałku do piątku od godziny 8.00 –16.00. 

8. Rekrutacja składa się z następujących etapów:  

a) składanie dokumentów rekrutacyjnych, 

b) ocena formalna - (ocena według karty oceny formularza rekrutacyjnego),  

c) ocena punktowa– (ocena mająca na celu wsparcie w pierwszej kolejności grup najbardziej 

defaworyzowanych). W przypadku, gdy Kandydatki/ci na Uczestnika Projektu uzyskają tą 

samą liczbę punktów wówczas decydować będzie kolejność zgłoszeń,  

d) ustalenie list rankingowych – listy Uczestników/czek projektu zakwalifikowanych do udziału 

w projekcie. W przypadku rezygnacji Uczestnika z projektu na jego miejsce wejdzie osoba z 

listy rezerwowej (z zachowaniem określonych we wniosku o dofinansowanie rezultatów i 

wskaźników). 

§ 3. 

Punktacja 

1. Podczas rekrutacji przyznane zostaną punkty dla uczestników, zgodnie z poniższymi 

kryteriami: 

a) Osoba zamieszkuje, pracuje lub uczy się na terenie podregionu sądeckiego  

Potwierdzenie miejsca zamieszkania (oświadczenie i/lub dokument potwierdzający 

zamieszkanie na terenie podregionu województwa małopolskiego, np. umowa najmu, 

rachunki), pracy (zaświadczenie od pracodawcy) lub nauki (zaświadczenie ze szkoły 

lub uczelni). – 0-1 pkt. 

b) Osoba dorosła/wiek 18 i więcej lat – 0-1 pkt.  

c) Nie otrzymywanie jednoczesnego wsparcia o analogicznym celu/ charakterze w innym  

projekcie dofinansowanym ze środków EFS+ - 0-1 pkt. 

 - Kryteria promujące:  
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a) Kobieta – 0-10 pkt. 

b) Bezrobotna – 4pkt. 

c) Długotrwale bezrobotna – 5pkt. 

d) Posiadająca min. 1 dziecko do 7 roku życia/ sprawująca opiekę – 3 pkt.  

e) Sprawująca opiekę nad osobą zależną (starszą osobą niepełnosprawną) – 3 pkt.  

f) Osoba z niepełnosprawnościami – 5 pkt.  

- Kryteria formalne dotyczące pracodawców: 

a) Pracodawca zatrudniający min. 1 pracownika (jednostka organizacyjna, choćby nie   

posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia pracowników) - 

weryfikacja odbywa się poprzez KRS, CEIDG i np. Umowa o pracę pracownika lub inny 

dokument potwierdzający statut pracownika u danego pracodawcy. – 0-1 pkt.  

b) Pracodawcy z sektora MŚP – weryfikacja odbywa się poprzez dokumentację  

potwierdzająca status przedsiębiorstwa prowadzącego DG np. wpis do KRS, CEIDG, dok. 

Potwierdzające zatrudnienie mniej niż 250 pracowników, oświadczenie dotyczące 

nieprzekraczania rocznego obrotu w wysokości 50 milionów EUR lub wysokości rocznej sumy 

bilansowej nie większej niż 43 milionów EUR. – 0-1 pkt.  

c) Pracodawca prowadzący działalność na obszarze podregionu Sądeckiego (posiada  

siedzibę/oddział/filię/delegaturę/jednostkę organizacyjną) – weryfikacja odbywa się poprzez 

KRS, CEiDG lub inny dokument potwierdzający adres: siedziby, oddziału, filii, delegatury lub 

jednostki organizacyjnej.  

d) Nieotrzymywanie jednoczesnego wsparcia o analogicznym celu/ charakterze w innym  

projekcie dofinansowanym ze środków EFS+ - 0-1 pkt. 

e) Nieprzekroczenie udzielonej POMOCY DE MINIMIS na poziomie 300 000 EUR w okresie 

ostatnich 3 lat – weryfikacja poprzez wydruk z SUDOP (System Udostępniania Danych ​

o Pomocy)/SHRIMP. - 0-1 pkt. 

§ 4 

1. Pierwszeństwo mają podmioty i osoby z terenu osi.  

2. O kolejności na liście rankingowej decyduje: suma uzyskanych punktów. W przypadku 

osób o identycznej sumie punktów o przyjęciu do Projektu decydować będą kolejno: 

wyższa liczba punktów preferencyjnych a następnie kolejność zgłoszeń. 
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3. Rekrutacja do projektu odbywać się będzie z zachowaniem zasad równego dostępu ​

i równego traktowania wszystkich osób zainteresowanych udziałem w projekcie. 

4. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane będą zgodnie z zasadą niedyskryminacji ze 

względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, narodowość, obywatelstwo, religię 

(wyznanie) lub światopogląd, niepełnosprawność, wiek, orientację seksualną, 

przynależność do grup społeczno-zawodowych, sytuację materialną i prawną, 

wykształcenie, zawód, pochodzenie społeczne. 

5. Informacja o wynikach rekrutacji przekazana będzie telefonicznie lub mailowo. 

6. Kandydaci/ki do udziału w projekcie, którzy złożyli/ły dokumenty rekrutacyjne, 

jednakże nie zakwalifikowali/ły się do projektu (np. odpadli na etapie oceny 

formalnej) mogą aplikować do projektu ponownie, ale tylko i wyłącznie w przypadku 

uruchomienia kolejnych naborów zgodnie ze wszystkimi zasadami dotyczącymi 

rekrutacji określonymi w niniejszym Regulaminie. 

7. Proces rekrutacji realizowany będzie do wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych we 

wniosku o dofinansowanie. Zakłada się łącznie dla całego Projektu zrekrutowanie 30 

pracodawców z sektora MŚP oraz 60 kobiet (40% pracujących i 60% niepracujących) osób ​

z uwzględnieniem podziału jak w Rozdziale III, pkt. 2. 

8. Dokumenty rekrutacyjne Uczestników/-czek Projektu gromadzone są w Biurze projektu. 

 

Rozdział V. 

ZAKRES WSPARCIA 

§1. 

1. W ramach projektu zaplanowane zostały następujące rodzaje działań dla pracodawców    

będących uczestnikami/czkami projektu:  

a) Konferencja upowszechniająca wiedzę na temat równości szans kobiet i mężczyzn - 

promująca równouprawnienie płci oraz godzenie życia zawodowego z prywatnym, którego 

odbiorcami są pracodawcy. 

b) Warsztaty edukacyjne -antydyskryminacyjne – wspierające równouprawnienie płci oraz 

godzenie życia zawodowego z prywatnym.  

§2. 
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1. W ramach działań dla kobiet (pracujących/ niepracujących) zaplanowano następujące 

rodzaje wsparcia:     

a) diagnoza potrzeb Uczestniczek Projektu, w tym utworzenie Indywidualnego Planu średnio 

3h/na osobę.  

2. W zależności od zdiagnozowanych potrzeb Uczestniczek projektu wskazanych w IPD 

Uczestniczka projektu będzie mogła zostać objęta wsparciem dodatkowym, takim  jak: 

a) warsztaty edukacyjne – antydyskryminacyjne dla kobiet dotyczące równouprawnienia i 

godzenia życia zawodowego z prywatnym,  

b) Indywidualne poradnictwo prawne,  

c) Indywidualne Poradnictwo – psychologiczne – motywacyjne, 

d) Grupa wsparcia mająca poprawić sytuację kobiet na rynku pracy, 

e) Doradztwo indywidualne dla Uczestniczek, sprzyjające wypracowania równowagi między 

pracą zawodową a życiem prywatnym np. w zakresie zarządzania czasem, asertywności w 

tym dotyczącego możliwości poprawy sytuacji na rynku pracy,  

f) Poradnictwo zawodowe – warsztaty grupowe podnoszące umiejętności zawodowe 

uwzględniające perspektywę płci, zwalczające stereotypy związane z płcią, w tym 

podnoszenie umiejętności w kierunkach STEAM 

g) Indywidualny coaching  

h) Pośrednictwo pracy 

3. Dopuszcza się udział jednej Uczestniczki Projektu w więcej niż jednej formie wsparcia 

zgodnie z Indywidualnym Planem Działania. Liczba i rodzaj udzielonego wsparcia 

zależeć będzie od potrzeb wynikających wprost z Indywidualnego Planu Działania. 

4. Liczba konkretnych form wsparcia może być stosunkowo zmniejszana lub zwiększana ​

w zależności od potrzeb  Uczestników/czek projektu, w zależności od potrzeb 

wynikających ​

z przeprowadzonej analizy Indywidualnych Planów Działania. Każdorazowo o takiej 

zmianie decyduje Wnioskodawca Projektu. 

 

Rozdział VI. 

ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA 

§1. 
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Wsparcie dla pracodawców: 

I.​ Konferencja upowszechniająca wiedzę na temat równości szans kobiet i mężczyzn - 

promująca równouprawnienie płci oraz godzenie życia zawodowego z prywatnym, 

którego odbiorcami są pracodawcy - dla 30 os.  

1. Odbiorcami wsparcia będą osoby zainteresowane tematyką równości płci. 

2. Program Ramowy Konferencji: 

1) Powitanie - Znaczenie równości szans w kontekście życia zawodowego i osobistego 

2) Prelekcja–zakres: 

– Twoje prawa na rynku pracy  

– Informacje o równouprawnieniu K i M w kontekście obowiązujących przepisów prawa w PL 

– Zakaz dyskryminacji  

– Przepisy i przykłady-Reagowanie na nierówne traktowanie 

– Gdzie szukać pomocy – instytucje i organizacje wsparcia-Warsztat inspiracyjny "Wybór 

ścieżki kariery zgodny z kompetencjami, a nie stereotypami" 

– Przełamywanie stereotypów-informacje o zwalczaniu przejawów dyskryminacji ze względu 

na płeć-przykłady ekonom. i społ.konsekwencji braku równości-Edukacja i omówienie 

wybranych dobrych praktyk w zakr.równości K i M z innych krajów europejskich​

– Balans w pracy 

– Życie prywatne  

3) Przerwa (20 min) -kawowa (dostęp do bufetu przez cały czas trwania konferencji)  

4) Dyskusja z uczestnikami/czkami konferencji.  

2. Uczestnik spotkania otrzyma materiały informacyjne zawierające dane 

organizacji/instytucji działających na rzecz równouprawnienia płci w PL w różnych aspektach 

życia, a także adresy stron www. organ./instytucji zagran.- europ., które stosują dobre 

praktyki w/w zakresie.  

II.​ Warsztaty edukacyjne wspierające równouprawnienie płci oraz godzenie życia 

zawodowego z prywatnym dla pracodawców związane z zarządzaniem firmą – dla 30 

pracodawców (3 gr. Warsztatowe – 10 osobowe). 1 Warsztat – 6h/gr (godz. Lekcyjna 45 

min.) – 1 dzień.  

1. W projekcie przewidziano realizację 3 rodzajów warsztatów dla każdego z 

pracodawców: 
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WARSZTAT 1 

– WARSZTAT WPROWADZAJĄCY W TEMATYKĘ RÓWNOŚCIOWĄ PŁCI ORAZ 

DOTYCZĄCY GODZENIA ŻYCIA ZAWODOWEGO Z PRYWATNYM: ​

PROGRAM RAMOWY:​

- Podstawowe pojęcia związane z kwestiami równości kobiet i mężczyzn, w 

szczególności na rynku pracy​

- Przesłanki podstawowych regulacji prawnych z zakresu polityki równości UE​

- Stereotypy płciowe i uprzedzenia w różnych aspektach życiowych​

- Zwalczanie przejawów dyskryminacji ze względu na płeć w firmie​

- Ekonomiczne i społeczne konsekwencje braku równości na rynku pracy​

- Rodzaje dobrych praktyk w zakresie równości kobiet i mężczyzn z innych krajów 

europejskich​

- Sposoby godzenia życia zawodowego z prywatnym ​

- Przykłady do wprowadzenia w firmach-Sposoby godzenia życia zawodowego z 

prywatnym dla pracodawców. 

WARSZTAT 2 

–WARSZTAT Z ZAKRESU RÓWNOŚCIOWEGO ZARZĄDZANIA FIRMĄ:  

PROGRAM RAMOWY:​

- zagrożenia równościowe w firmie​

- mobbing i dyskryminacja​

- jak im przeciwdziałać-zasady prowadzenia rekrutacji równościowej, w tym również 

bez względu na charakter stanowiska pracy – bez podziału na zawody męskie/żeńskie​

- zasady przyznawania równościowego awansu​

- zasady wprowadzenia równościowych decyzji w firmie​

- aspekty płci  

WARSZTAT 3 

–WPROWADZENIE RÓWNOŚCIOWEGO SYSTEMU WYNAGRODZEŃ (zapobieganie lukom 

płacowym): ​

PROGRAM RAMOWY:​

- pojęcie luki płacowej​

- problematyka luki płacowej​

 

​  



 

- polityka CSR, a wynagrodzenia​

- wprowadzanie kryteriów obiektywnych wynagrodzeń​

- zasady wprowadzania wynagrodzeń zależnych od umiejętności i pełnionych funkcji​

- zapobieganie nierównością płacowym ze względu na wiek, płeć i inne parametry 

niezwiązane z kryteriami obiektywnymi. 

2. Szczegółowe programy na podst. programów ramowych zostaną sporządzone przez 

Trenera/Specjalistę udziel. wsparcia w danym warsztacie. 

3. Wszystkie warsztaty mają na celu nabycie kompetencji w/w zakresie przez pracodawców. 

4. Harmonogram spotkań zostanie ustalony zgodnie z propozycjami terminów w wsparcia na 

podst. ankiet wyboru uczestników/czek, potrzeby/ możliwości udzielenia wsparcia w danych 

dniach i godz. w celu ułatwienia pogodzenia życia zawodowego z prywatnym. 

5. Fakt nabycia kompetencji będzie weryfikowany na podst. egzaminów wewnętrznych(pre 

test/post test), w oparciu o następujące 4 etapy: I Zakres; II Wzorzec, III Ocena; IV 

Porównanie 

6. Każdy UP otrzyma np. certyfikat lub zaświadcz., w którym zostaną precyzyjnie 

zdefiniowane efekty uczenia się oraz w jakim stopniu UP je opanował. Na podst. uzyskanych 

wyników określone zostaną efekty. 

7. W trakcie trwania warsztatów dla uczestników przewidziano catering (dwudaniowy obiad).  

§2. 

Wsparcie dla kobiet pracujących/niepracujących: 

I.​ Diagnoza potrzeb Uczestniczek Projektu, w tym utworzenie Indywidualnego Planu 

Działania 

1. Spotkania mają na celu ustalenie INDYWIDUALNEGO Planu Działania dla każdej z UP 

Projektu(UP), identyfikację potrzeb zawodowych UP–diagnozę w oparciu o wywiad 

zawodowy, testy i narzędzia, w postaci określenia predyspozycji, deficytów, potrzeb/celów 

zawodowych w tym m.in. poprzez bilans kompetencji zawodowych, diagnozę potrzeb 

szkoleniowych/możliwości doskonalenia zawodowego w zakresie równości płci i godzenia 

życia zawodowego z prywatnym oraz utworzenie IPD.  

2. Diagnoza zostanie poświadczona podpisem Doradcy zawodowego oraz Uczestniczkę 

Projektu, potwierdzającym wykonanie i akceptację diagnozy przez Uczestniczkę Projektu. 
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3. Doradca udzieli UP informacji o możliwości wykorzystania dostępnych w Małopolsce form 

opieki nad dziećmi lub osobami wymagającymi wsparcia przez przekazywanie praktycznych 

informacji. Na podstawie w/w diagnozy zostanie utworzony IPD w formie pisemnej. Każda z 

UP w ramach działań bezpośrednich otrzyma ofertę wsparcia odpowiadającą kompleksowo 

na zidentyfikowane u niej potrzeby. 

4. IPD w szczególnie będzie zawierał: 

-przebieg, wyniki przeprowadzonych badań, bilans kompetencji, 

-charakterystykę pomocy świadczonej UP, ułatwiającej podejmowanie konkretnych 

przedsięwzięć, w celu rozwiązania zidentyfikowanych problemów UP 

-efekt ustaleń, zawierający cele, działania i terminy ich realizacji po ustaleniu w trakcie 

pracy z Uczestniczką Projektu.  

5. Na podstawie IPD uczestnicy projektu zostaną skierowane na odpowiednie formy 

wsparcia 

Zakończenie realizacji zadań zawartych w IPD kończy udział UP w projekcie IPD będzie 

podlegało stałej weryfikacji i może ulegać modyfikacji adekwatnej do sytuacji UP. 

6. Uczestniczkom Projektu na wniosek przysługuje zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do 

lat 7/osobą zależną (dla 30% UP) oraz zwrot kosztów dojazdu dla (30% UP). 

II. Warsztaty edukacyjne- antydyskryminacyjne- wspierające równouprawnienie płci/ 

godzenie życia zawodowego z prywatnym kobiet - dla 60 UP – kobiet 

1. PROGRAM RAMOWY:  

DZIEŃ 1 - aspekty prawne:                                                                                                                                 

- Podstawowe pojęciach związane z kwestiami równości K i M w różnych aspektach życia,                 

- Przesłanki podstawowych regulacji prawnych z zakresu polityki równości UE,                                 

- Zwalczanie przejawów dyskryminacji ze względu na płeć-Ekonomiczne i społeczne 

konsekwencje braku równości,​

- Metody przeciwdziałania dyskryminacji płci w świetle prawa​

- Prawo w Polsce w kontekście równouprawnienia K i M​

- DOBRE PRAKTYKI ​

DZIEŃ 2 – aspekty psycholog.:​

- Dyskryminacja pośr.​

- Dyskryminacja bezpośr.​
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- Stereotypy płciowe i uprzedzenia w różnych aspektach życiowych​

- Seksizm i jego konsekwencje w życiu społ.i zawod.​

- Molestowanie i jego konsekwencje psycholog.​

- Mobbing, co właściwie oznacza i jakie są jego konsekwencje dla zdrowia psychicznego?-jak 

się bronić przed różnymi formami dyskryminacji?​

- Obalanie stereotypowych wizerunków K i M w życiu codziennym​

- Obalanie stereotypów​

- Podział na zawody tzw. „męskie” i „żeńskie”​

- Metody przeciwdziałania dyskryminacji K w życiu codziennym/zawodowym​

- Aspekty psychologiczne​

- DOBRE PRAKTYKI ​

DZIEŃ 3​

-  wsparcie praktyczne umacniające równość płci i work life balance:​

- jak zachować równowagę między życiem zawodowym, a prywatnym- zasady work-life- 

balance-jak wprowadzić w życie work-life balance​

- jak zawalczyć o awans-kobiety na stanowiskach kierowniczych​

- jak zadbać o swoje wynagrodzenie​

- równość wynagrodzeń w aspekcie płci 

- zapobieganie samodyskryminacji – czyli co K powinny zrobić 

-ĆWICZENIA PRAKT.–symulacje wybranych sytuacji i odpowiednie reakcje.  

2. Uczestniczkom projektu zapewnione będą w trakcie warsztatów materiały szkoleniowe ​

(2 długopisy, zeszyt, teczka, pendrive), catering (obiad dwudaniowy), na wniosek Uczestniczki  

zwrot kosztów dojazdu (dla ok.30% UP) oraz na wniosek-zapewnienie opieki/zwrot kosztów 

opieki nad dzieckiem do lat 7/os. zależną (dla ok 30%UP).  

III. Indywidualne Poradnictwo prawne 

1.Poradnictwo prawne realizowane będzie na zasadzie bezpośredniego kontaktu Doradcy 

prawnego z Uczestniczką Projektu.  

2. Na wsparcie w zakresie doradztwa prawnego zostaną skierowane Uczestniczki,u 

których zdiagnozowana zostanie taka potrzeba – zgodnie z IPD. 
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3. Poradnictwo polegało będzie w szczególności na udzielaniu porad i konsultacji 

prawnych.  

4. Porady prawne mają na celu rozwiązanie problemów formalno-prawnych UP, ​

w szczególności dot. równouprawnienia na rynku pracy np.:​

- informowanie o obowiązującym stanie prawnym w konkretnym przypadku,​

- rozpoznanie problemu prawnego,​

- przedstawienie rozwiązań prawnych,​

- przedstawienie toku postępowania,​

- wskazanie odpowiednich instytucji, usług i świadczeń. 

5. Zakwalifikowana Uczestniczka musi skorzystać z min. 1 godziny wsparcia, w przypadku 

niewykorzystania 2 godzin wsparcia przez jedną UP, pozostała godzina wsparcia może 

przejść na poczet innej Uczestniczki. 

5. Uczestniczkom Projektu po złożeniu stosownego wniosku przysługuje zwrot kosztów 

opieki nad dzieckiem do lat 7/osobą zależną (dla 30% UP) oraz zwrot kosztów dojazdu 

dla (30% UP). 

III. Indywidualne Poradnictwo psychologiczne – motywacyjne 

1. Poradnictwo psychologiczne obejmuje działania, wspierające proces poradnictwa 

zawodowego i ukierunkowane jest na zapewnienie UP specjalistycznego wsparcia 

ułatwiającego rozwiązanie problemu zawodowego, w tym w szczególności 

związanego ​

z nieprzestrzeganiem obowiązujących przepisów prawa w Polsce pod kątem 

równouprawnienia kobiet i mężczyzn np. psychologicznych aspektów/ konsekwencji 

mobbingu, molestowania itp. w miejscu pracy, ale także wsparcia motywującego - 

zależnie od indywidualnego przypadku do podjęcia zatrudnienia lub zdiagnozowanym 

problemom psychologicznym/psychicznym np. wsparcia psychologicznego przy 

wypaleniu zawodowym lub zaburzeniach psychicznych np. wywołanych silnym 

stresem w pracy.                

2. Specjalistyczne wsparcie psychologiczne dla danej Uczestniczki zostanie uwzględnione ​

w IPD wówczas, gdy wsparcie psychologiczne ułatwi rozwiązanie problemu 

zawodowego UP ​

i wpłynie na skuteczność postępowania przy udzielaniu wsparcia. ​
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3. O konieczności uzyskania przez UP wsparcia psychologicznego zadecyduje Doradca 

zawodowy w okolicznościach pojawienia się szczególnych przesłanek do skierowania 

UP do specjalisty – zgodnie z diagnozą do IPD.  

4. Uczestniczkom Projektu po złożeniu stosownego wniosku przysługuje zwrot kosztów 

opieki nad dzieckiem do lat 7/osobą zależną (dla 30% UP) oraz zwrot kosztów dojazdu 

dla (30% UP). 

IV. Grupa wsparcia mająca poprawić sytuację kobiet na rynku pracy: 

1. Spotkania będą odbywać się w grupie min. 4 UP. 

2. Do grupy zostaną zakwalifikowane osoby przy tworzeniu IPD zgodnie z 

zdiagnozowanymi indywidualnymi potrzebami, 

3. W razie rezygnacji UP – inna uczestniczka może skorzystać z tej formy wsparcia – na 

dodatkowy wniosek, 

4. Celem utworzenia grupy wsparcia jest wymiana doświadczeń zawodowych, w tym 

związanych m.in. z: 

- dyskryminacją i innymi problemami zawodowymi oraz wzmocnienie pozycji kobiet, 

które miały przerwę zawodową, wypadły z rynku pracy i nie wiedzą jak do niego 

powrócić, ​

- wzmocnienia roli kobiet w organizacji, ​

- wsparcie w awansie lub zdobyciu lepszej pracy.  

5. Uczestniczkom Projektu po złożeniu stosownego wniosku przysługuje zwrot kosztów 

opieki nad dzieckiem do lat 7/osobą zależną (dla 30% UP) oraz zwrot kosztów dojazdu 

dla (30% UP). 

V. Doradztwo indywidualne dla Uczestniczek, sprzyjające wypracowaniu równowagi 

między pracą zawodową a życiem prywatnym np. w zakresie zarządzania czasem, 

asertywności, w tym dotyczącego możliwości poprawy sytuacji na rynku pracy. 

1. Doradztwo będzie miało charakter konsultacyjny, informacyjny – indywidualny, 

sprzyjający wypracowaniu równowagi pomiędzy pracą zawodową a życiem 

prywatnym, w tym dotyczyło będzie m.in.: wsparcia poradami w zakresie zarządzania 

czasem, asertywności i innych konsultacji sprzyjających wypracowaniu oraz 

wdrożeniu postawy work-life balance, które mogą pomóc Uczestniczkom z 
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problemami                    w godzeniu życia zawodowego z prywatnym zgodnie z ich 

indywidualnie zdiagnozowanym problemem w tym zakresie.  

2. Celem działania jest poprawa jakości życia zawodowego i prywatnego, w tym poprawa 

sytuacji społecznej i zawodowej.  

3. Do wsparcia zostaną zakwalifikowane Uczestniczki zgodnie z wynikiem diagnozy 

zawartym w IPD.  

4. Zakwalifikowana Uczestniczka musi skorzystać z min. 1 godziny wsparcia, w przypadku 

niewykorzystania 3 godzin wsparcia przez jedną UP, pozostałe godziny wsparcia mogą 

przejść na poczet innej Uczestniczki – zgodnie z potrzebami UP.  

5. Harmonogram spotkań zostanie ustalony zgod. z propozycjami terminów wsparcia na 

podst. ankiet wyboru uczestniczek, badających potrzeby/możliwości udzielenia 

wsparcia w danych dniach i godz. w celu ułatwienia pogodzenia życia zawodowego​

z prywatnym.  

5. Uczestniczkom Projektu po złożeniu stosownego wniosku przysługuje zwrot kosztów 

opieki nad dzieckiem do lat 7/osobą zależną (dla 30% UP) oraz zwrot kosztów dojazdu 

dla (30% UP). 

Rozdział VII. 

ZASADY ODPŁATNOŚCI 

§1 

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane są z Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

2. Uczestnicy/czki projektu nie ponoszą żadnych opłat z tytułu uczestnictwa w oferowanych ​

w ramach projektu formach wsparcia. 

3. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie w trakcie trwania wsparcia lub udziału 

Uczestnika projektu w innych projektach współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Projektodawca może wystąpić do 

Uczestnika/czki o zwrot całości lub części kosztów związanych ze wsparciem. 

4. W przypadku składanych przez Uczestnika/czkę Projektu fałszywych oświadczeń 

Projektodawca może wystąpić do Uczestnika/-czki o zwrot całości lub części kosztów 

związanych ze wsparciem. 
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Rozdział VIII. 

POMOC PUBLICZNA 

§1 

1. W projekcie udziela się wyłącznie pomocy de minimis. Oznacza to, że w projekcie mogą 

wziąć udział wyłącznie przedsiębiorstwa, które nie przekroczyły limitu wartości dozwolonej 

pomocy określonego w Rozporządzeniu Komisji 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w 

sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

minimis, zastąpiło poprzednie rozporządzenie 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

minimis. na poziomie 300 000 EUR na okres 3 lat. 

2. W projekcie pomoc de minimis stanowią:  

- Warsztaty edukacyjne wspierające równouprawnienie płci oraz godzenie życia wersja: 

zawodowego z prywatnym dla pracodawców związane z zarzadzaniem firmą - w 

całości przeznaczone dla pracodawców/przedsiębiorców  

- Konferencja upowszechniająca wiedzę na temat równości szans kobiet i mężczyzn - 

promująca równouprawnienie płci oraz godzenie życia zawodowego z prywatnym, 

którego są odbiorcami pracodawcy. 

3. Szczegółowe warunki i tryb udzielania pomocy publicznej oraz pomocy de minimis 

zostały określone w Rozporządzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 

grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w 

ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+), dalej zwanym rozporządzeniem krajowym. W ramach przedmiotowego 

projektu zadanie 1 Realizacja działań na rzecz pracodawców z zakresu równości szans 

KiM -działania edukacyjne pomoc de minimis. W tym zakresie rozporządzenie krajowe 

przenosi na grunt krajowy przepisy rozporządzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 

13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej do pomocy de minimis. 

4. Beneficjent wystawi firmom uczestniczącym w ramach projektu w warsztatach 

edukacyjnych wspierających równouprawnienie płci oraz godzenie życia zawodowego ​

z prywatnym dla pracodawców związane z zarzadzaniem firmą oraz z konferencją 

upowszechniającą wiedzę na temat równości szans kobiet i mężczyzn - promująca 
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równouprawnienie płci oraz godzenie życia zawodowego z prywatnym, którego są 

odbiorcami pracodawcy pomocy zaświadczenia stwierdzającego, że udzielona pomoc 

publiczna jest pomocą de minimis zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 

20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis ​

w rolnictwie lub rybołówstwie. Rozporządzenie krajowe określa szczegółowe 

przeznaczenie, warunki i tryb udzielania przedsiębiorcom pomocy de minimis oraz 

pomocy publicznej, w ramach programów operacyjnych finansowanych ​

z Europejskiego Funduszu Społecznego plus (EFS+) na lata 2021-2027 oraz podmioty 

udzielające tej pomocy. 

 

Rozdział IX. 

OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW 

§1 

1. Uczestnik/czka projektu zobowiązany/a jest do:  

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,  

b) złożenia kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych,  

c) zgłaszania zmian danych kontaktowych przekazywanych na poszczególnych etapach 

udziału w projekcie.  

d) niezwłocznego informowania Beneficjenta projektu o uczestnictwie w innych 

projektach współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 

e) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, które zostały dla Uczestnika/czki 

Projektu przewidziane w ramach IPD, 

g) przystąpienia do egzaminów w ramach szkoleń/ kursów, 

h) punktualnego stawiania się na daną formę wsparcia,  

i) usprawiedliwienia nieobecności w Biurze projektu bądź telefonicznie,  

j) rzetelnego przygotowania się do zajęć zgodnie z poleceniami doradców,  

k) potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez złożenie podpisu na liście obecności, 

l) wypełniania ankiet monitorujących w trakcie trwania Projektu, 
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Informacje, o których mowa w pkt. 1 będą wykorzystywane wyłącznie do wywiązania się 

Projektodawcy z  obowiązków sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP. 

2. Uczestnicy/czki Projektu będą monitorowani podczas realizacji poszczególnych form 

wsparcia w projekcie. 

 

 

 

 

Rozdział X. 

REZYGNACJA Z UDZIAŁU W PROJEKCIE 

§1 

1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. 

Uzasadnione przypadki mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej 

i nie mogły być znane Uczestnikowi w momencie przystąpienia do Projektu. 

2. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie Uczestnik/czki projektu zobowiązana jest do 

zwrotu całości związanych z udzielonym jej wsparciem. 

3. Zwrot kosztów udziału w projekcie nie będzie wymagany w sytuacji rezygnacji z powodu 

przyczyn zdrowotnych. W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika z listy osób 

zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu. 

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreślenia uczestnika z listy poszczególnych form 

wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/czkę projektu niniejszego Regulaminu 

oraz zasad współżycia społecznego, a w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności 

cielesnej innego słuchacza, doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu 

kradzieży, obecności w stanie nietrzeźwym na zajęciach lub okazywaniem jawnej agresji 

względem osób wyżej wymienionych. 

5. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do 

projektu, jego miejsce może zająć osoba z listy rezerwowej (uzależnione to będzie od 

rodzaju oraz czasu trwania danej formy wsparcia). 

 

Rozdział XI. 

ZAKOŃCZENIE UDZIAŁU W PROJEKCIE 
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§1 

1. Uczestniczka Projektu pracująca/niepracująca kończą udział w momencie zrealizowania 

całości ścieżki wsparcia, określonego w Indywidualnym Planie Działania, który został dla niej 

ustalony. 

2. Pracodawca kończy udział w projekcie w momencie zakończenia uczestnictwa ​

w 3 warsztacie edukacyjnym wspierające równouprawnienie płci oraz godzenie życia 

zawodowego z prywatnym dla pracodawców związane z zarzadzaniem firmą – dla 30 

pracodawców. 

Rozdział XII. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§1. 

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowiązuje od dnia podpisania przez 

Koordynatora/kę projektu. 

2. Ostateczna interpretacja zapisów Regulaminu Projektu należy do Koordynatora/ki 

projektu. 

3. Zmianie mogą ulec te zapisy Regulaminu, które są regulowane postanowieniami prawa w 

przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.  

4. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane będą przez Koordynatora/ki 

projektu. 

5. Aktualna treść Regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej 

www.cumulus.org.pl  

6. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. 

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie będą miały 

przepisy Kodeksu Cywilnego. 

 

Załączniki do Regulaminu: 

Formularz rekrutacyjny, 

Załącznik nr 1 do Regulaminu – Oświadczenie kandydatki na uczestniczkę o spełnieniu 

kryteriów udziału w projekcie “Dbamy o równość płci na rynku pracy! - Program 
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przekazywania wiedzy w zakresie równości płci , wyrównywania szans kobiet i mężczyzn i 

godzenia życia zawodowego”. 

Załącznik nr 2– Oświadczenie uczestnika projektu dotyczące nieuczestniczenia jednocześnie 

w innym projekcie o analogicznym celu/charakterze, współfinansowanym z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus (EFS+) lub z innych środków publicznych. 

Załącznik nr 3 - RODO 
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