Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
MALOPOLSKA

REGULAMIN REKRUTACIJI | UDZIALU W PROJEKCIE

»,Dbamy o réwnos¢ pici na rynku pracy! — program przekazywania wiedzy w zakresie
réownosci pici, wyréwnywania szans kobiet i m@zczyzn oraz godzenia zycia

zawodowego.”

Rozdziat I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Projekt ,Dbamy o réwnosS¢ ptci na rynku pracy! — program przekazywania wiedzy
w zakresie réwno$ci pici, wyrédwnywania szans kobiet i mezczyzn oraz godzenia Zycia
zawodowego z prywatnym” nr FEMP.06.05-IP.02-0376/24 jest realizowany przez
Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych i O$Swiatowych CUMULUS.
2. Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu 6: Fundusze europejskie dla rynku pracy,
edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 6.5: Wsparcie na rzecz réwnouprawnienia oraz
godzenia Zycia zawodowego z prywatnym, typ projektu B: dziatania majgce na celu
wzmocnienie rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021-2027.
3. Projekt jest wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.
4. Szczegdtowe informacje zwigzane z projektem znajdujg sie na stronie:
www.cumulus.org.pl
5. Okres realizacji projektu: 01.09.2025 r.- 28.02.2027 r.
6. Obszar realizacji projektu obejmuje obszar wojewddztwa matopolskiego, podregion
sgdecki — powiat gorlicki, powiat nowosgdecki, m. Nowy Sgcz, powiat limanowski.
7. Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia:

a. Konferencja upowszechniajgca wiedze na temat réwnosci szans kobiet i mezczyzn-

- promujgca réwnouprawnienie pici oraz godzenie zycia zawodowego z prywatnym

dla oséb dorostych z Matopolski (30 os.)
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b. Konferencja dla pracodawcéw upowszechniajgca wiedze na temat réwnosci szans
kobiet i mezczyzn - promujgca réwnouprawnienie pici oraz godzenie Zzycia
zawodowego z prywatnym (30 os.)

c. Warsztaty edukacyjne wspierajgce réwnouprawnienie ptci oraz godzenie Zycia
zawodowego z prywatnym dla pracodawcéw zwigzane z zarzgdzaniem firmg (9
warsztatéw dla 30 UP),

d. Diagnoza potrzeb Uczestniczek projektu, w tym utworzenie Indywidualnego Planu
Dziatania (dla 60 kobiet),

e. Warsztaty edukacyjne - antydyskryminacyjne dla kobiet - dot. rwnouprawnienia i
godzenia Zycia zawodowego z prywatnym (6 warsztatéw dla 60 UP),

f. Indywidualne poradnictwo prawne (dla ok 30% UP — 18 0s.)

g. Indywidualne poradnictwo psychologiczne — motywacyjne (dla ok 30% UP — 18 os.)

h. Grupa wsparcia majgca poprawi¢ sytuacje kobiet na rynku pracy (min. ok. 25% UP —
12 os.),

i. Doradztwo indywidulane dla Uczestniczek, sprzyjajace wypracowaniu rownowagi
miedzy pracg zawodowg a zyciem prywatnym np. w zakresie zarzadzania czasem,
asertywnosci, w tym dotyczacego mozliwosci poprawy sytuacji na rynku pracy ( ok.
40%UP — 26 0s.),

j. Poradnictwo zawodowe - warsztaty grupowe podnoszgce umiejetnosci zawodowe
uwzgledniajgce perspektywe pici, zwalczajgce stereotypy zwigzane z pkcig, w tym
podnoszenie umiejetnosci w kierunkach STEAM, (100% UP — 60 os.),

k. Indywidualny coaching (25% UP — 15 os.)

|.  PoSrednictwo pracy (60%UP — 36 os. niepracujgcych)

m. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna.

n. Zwrot kosztéw dojazdu.

8. Niniejszy regulamin okreS$la kryteria rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.

Rozdziat Il.
DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM | UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE
§1
1. Projekt — Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu 6: Fundusze europejskie dla rynku

pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatanie 6.5: Wsparcie na rzecz rGwnouprawnienia
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oraz godzenia Zycia zawodowego z prywatnym, typ projektu B: dziatania majgce na celu
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wzmocnienie rownoS$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach, programu Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021-2027.

2. Beneficjent/Wnioskodawca/Projektodawca/Lider — podmiot, ktéry ztozyt wniosek

o dofinansowanie projektu oraz ktérego projekt wybrano do dofinansowania, pozostajgcy
strong umowy o dofinansowanie projektu podpisanej z Instytucjg PoSredniczaca.

3. Biuro Projektu — wydzielone do realizacji projektu: Stowarzyszenia Inicjatyw Spotecznych

i OSwiatowych CUMULUS, mieszczgce si€ przy ul. Nawojowskiej 4, 33-300 Nowy Sgcz woj.
matopolskie, tel.: 575-122-082, w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz
udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem

w projekcie oraz Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku

w g0dz.8:00 do 16:00,

4. Instytucja Posredniczgca- IP — instytucja nadzorujgca prawidtowg realizacje projektu oraz
przyznajgca Srodki na jego realizacje - Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie, plac Na Stawach
1, 30-107 Krakow.

5. Wniosek o dofinansowanie — dokument przedktadany przez Projektodawce do IP w celu

uzyskania Srodkéw finansowych na realizacje Projektu.

§2
1.Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu — osoba fizyczna, zainteresowana udziatem
w projekcie, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne wskazane w niniejszym regulaminie oraz
jest osobg w wieku 18 lat i wiecej, kobieta pracujgca lub niepracujgca oraz zamieszkujgca
(w przypadku pracodawcéw podmioty posiadajgce siedzibe/oddziat/filie lub delegature lub
jednostke organizacyjng) na terenie woj. Matopolskiego w podregionie sgdeckim (powiat
gorlicki, nowosgdecki, m. Nowy Sgcz, powiat limanowski) w tym min. osoba nalezgcg do co
najmniej jednej z ponizszych grup:
a) kobieta, (40 pracujgcych/60 niepracujgcych),
b) osoba bezrobotna — osobe pozostajgcg bez pracy, gotowg do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane
jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzZej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyiskiego lub

rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
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Swiadczeh z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby
aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako bezrobotne Ilub
poszukujgce pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki.
c) Osoba pracujgca - osobe w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg
otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzySci rodzinne; osoba posiadajgca
zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osoba produkujgca
towary rolne, ktérych gtéwna cze$¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter. Za osobe
pracujgcg uznawana jest réwniez: osoba prowadzgca dziatalnoSC na wtasny rachunek, czyli
prowadzgca dziatalnoS¢ gospodarczg lub dziatalnoS¢ nierejestrowg (definiowang zgodnie
z art. 5 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw), gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowag, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:
— Osoba pracuje w swojej dziatalnoSci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.
— Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, dziatalnoSci
nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano
zadnej sprzedazy lub ustug i nic niewyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujgcy prace w
celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw
w swoim biurze; rybak)
d) Osoba diugotrwale bezrobotna —osobe bezrobotng pozostajgcg w rejestrze powiatowego
urzedu pracy przez ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Status na rynku pracy jest
okre$lany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu
w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
e) Osoba z niepetnosprawnosciami — osobe z niepetnosprawno$cig w rozumieniu
Wytycznych ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027:

- osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r.

poz. 573,z pdzn. zm.),
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- osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).
f) uczestnik/czka nie otrzymujgca jednoczesnego wsparcia o analogicznym celu/

charakterze w innym projekcie dofinansowanym ze Srodkéw EFS Plus.

Rozdziat Ill.

WARUNKI UCZESTNICTWA

§1.
1. Uczestniczkami Projektu mogg byC kobiety zainteresowane udziatem w projekcie, ktére
ztozyly dokumenty rekrutacyjne, wskazane w niniejszym regulaminie oraz:
a) zamieszkujg, pracujg lub uczg sie na terenie podregionu sadeckiego
Potwierdzenie miejsca zamieszkania (o$wiadczenie i/lub dokument potwierdzajgcy
zamieszkanie na terenie podregionu wojewddztwa matopolskiego, np. umowa najmu,
rachunki), pracy (zaSwiadczenie od pracodawcy) lub nauki (zaswiadczenie ze szkoty
lub uczelni).
b) wiek 18 i wiecej lat
c) nie otrzymujg jednoczesnego wsparcia o analogicznym celu/ charakterze w innym

projekcie dofinansowanym ze $Srodkéw EFS Plus.

- Kryteria promujgce - kobieta:
a. Bezrobotna
b. Dtugotrwale bezrobotna

Posiadajgca min. 1 dziecko do 7 roku zycia/ sprawujgca opieke.

o

Sprawujgca opieke nad osobg zalezng (starszg osobg niepetnosprawng)

o

e. Osoba z niepetnosprawnoSciami
§2.
1. Uczestnikami projektu mogg by€ rowniez pracodawcy, ktdrzy spetniajg nastepujace

kryteria formalne:
a) Pracodawca zatrudniajgcy min. 1 pracownika (jednostka organizacyjna, choéby nie

posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia pracownikéw) -
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weryfikacja odbywa sie poprzez KRS, CEIDG i np. Umowa o prace pracownika lub inny
dokument potwierdzajgcy statut pracownika u danego pracodawcy.

b) Pracodawca z sektora MSP - weryfikacja odbywa sie poprzez dokumentacje
potwierdzajgca status przedsiebiorstwa prowadzgcego DG np. wpis do KRS, CEIDG, dok.
Potwierdzajgce zatrudnienie mniej niz 250 pracownikdw, oSwiadczenie dotyczgce
nieprzekraczania rocznego obrotu w wysokosci 50 milionéw EUR lub wysokoSci rocznej sumy
bilansowej nie wiekszej niz 43 milionéw EUR.

c) Pracodawca prowadzgcy dziatalnoS€¢ na obszarze podregionu Sadeckiego (posiada
siedzibe/oddziat/filie/delegature/jednostke organizacyjng) — weryfikacja odbywa sie poprzez
KRS, CEiDG lub inny dokument potwierdzajgcy adres: siedziby, oddziatu, filii, delegatury lub
jednostki organizacyjne;j.

d) Pracodawca nie otrzymuje jednoczesnego wsparcia o analogicznym celu/ charakterze w
innym projekcie dofinansowanym ze Srodkéw EFS+

e) Pracodawca nie przekracza udzielonej POMOCY DE MINIMIS na poziomie 300 000 EUR w
okresie ostatnich 3 lat — weryfikacja poprzez wydruk z SUDOP (System Udostepniania Danych
o Pomocy)/SHRIMP.

2. Projekt przewiduje udziat w projekcie min. 30 pracodawcéw (80% kobiet i 20% mezczyzn)
oraz 60 kobiet ( 40% pracujgcych i 60 % niepracujgcych), w tym min. osoby z
niepetnosprawnos$ciami, kobiety bezrobotne, kobiety dtugotrwale bezrobotne.

3. Uczestnik/czka nie otrzymujgca jednoczesnego wsparcia o analogicznym celu/ charakterze
w innym projekcie dofinansowanym ze Srodkdw EFS Plus.

4.Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/-czek spetniajgcych
kryteria zawarte w pkt. 1, aby mozliwe bylto zrealizowanie okre$lonych we wniosku

o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikow.

Rozdziat IV.
REKRUTACIJA | PRZYIMOWANIE ZGI’.OSZEN

§1.
1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych i OSwiatowych

CUMULUS, ul. Nawojowska 4, 33-300 Nowy Sgcz.
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2. Rekrutacja podzielona bedzie na etapy (min.8 rund). Nowe grupy bedg wigczane do
wsparcia co 2 miesigce/UP indywidualni- co miesigc. Minimalna liczba UP przy wsparciu gr.
10 os., przy doradztwie indywidualnym brak minimalnej liczby.

3. Rekrutacja odbywac sie bedzie zgodnie z zasadg jawnoSci, przejrzystoSci i rownosci szans
w tym kobiet i meZczyzn, niedyskryminacji i dostepnosci dla OzN za pomocg formularza z
zat.

4. W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

a) Formularz rekrutacyjny,

b) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — OSwiadczenie kandydatki na uczestniczke o
spetnieniu kryteriow udziatu w projekcie “Dbamy o rownos$¢ pici na rynku pracy! -
Program przekazywania wiedzy w zakresie réwno$ci ptci , wyréwnywania szans kobiet
i mezczyzn i godzenia zycia zawodowego”.

c) Zatgcznik nr 2— OSwiadczenie uczestnika projektu dotyczgce nieuczestniczenia
jednoczes$nie w innym projekcie o analogicznym celu/charakterze,
wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) lub z innych
Srodkéw publicznych.

d) Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Zasady przetwarzania danych osobowych:

5. Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedkfada:

a) dokumenty potwierdzajgce miejsce zamieszkania (o$wiadczenie i/lub dokument
potwierdzajgcy zamieszkanie na terenie danego podregionu wojewddztwa matopolskiego,
np. umowa najmu, rachunki), pracy (zaswiadczenie od pracodawcy) lub nauki (zaSwiadczenie
ze szkoty, uczelni).

b) w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP —zaSwiadczenie z Urzedu Pracy
0 pozostawaniu osobg bezrobotng lub kserokopia decyzji o otrzymaniu statusu osoby
bezrobotnej,

c) w przypadku bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy zaswiadczenie
z Zaktadu Ubezpieczehh Spotecznych w zakresie braku odprowadzenia sktadek na dzieh
przystgpienia do projektu,

d) osSwiadczenie o niepetnosprawno$ci (jeSli  dotyczy) - w przypadku oséb
niepetnosprawnych — orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie lekarza orzecznika ZUS

lub komisji lekarskiej ZUS do celdéw rentowych, zaswiadczenie o chorobie alkoholowe;j
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/narkotykowej, zaSwiadczenie lekarza o chorobie psychicznej. Kopia w/w dokumentéw
nalezy potwierdzi¢ za zgodnoSC z oryginatem oraz dostarczyC oryginat do wgladu. W
przypadku braku mozliwoSci uzyskania orzeczenia weryfikacja na podstawie oSwiadczenia.
6. Wzory dokumentow, drukéw i formularzy sg dostépne w biurze projektu oraz na stronie
internetowej: www.cumulus.org.pl.
7. Kandydaci na uczestnikéw Projektu sktadajg dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych
terminach rekrutacji.
8. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu.
9. W ramach projektu obowigzuje wymog sporzgdzenia dokumentéw rekrutacyjnych
w jezyku polskim.

§2.

Przebieg procesu rekrutacji
1. W ramach projektu ,Dbamy o rownos$¢ pici na rynku pracy! — program przekazywania

wiedzy w zakresie rownosci plci, wyrdwnywania szans kobiet i m@zczyzn oraz godzenia
zycia zawodowego” bedzie prowadzony nabdr w etapach (min. 8 rund). Nowe grupy
bedg wigczane do wsparcia co 2 miesigce/UP indywidualni- co miesigc. Minimalna
liczba UP przy wsparciu grupowym to 10 oséb a przy doradztwie indywidualnym brak
minimalnej liczby.

2. Terminy poszczegdlnych rund naboru bedg podane na stronie internetowej Projektu:
www.cumulus.org.pl.

3. Rekrutacja odbywa¢ sie bedzie zgodnie z zasadg jawnoSci, przejrzystosci i réwnosci
szans
w tym kobiet i mezczyzn, niedyskryminacji i dostepnoSci dla OzN za pomocg
formularza z zat.

4. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadaC osobiscie w Biurze Projektu, drogg pocztowqg
lub drogg elektroniczng. W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej drogg
pocztowq lub kurierem za termin ztoZenia dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie date
jej wptywu odpowiednio do biura projektu (a nie date stempla pocztowego lub

odpowiednio nadania przesytki kurierskiej). W przypadku ztozenia dokumentéw
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rekrutacyjnych drogg elektroniczng konieczne bedzie dostarczenie oryginatéw
dokumentéw w ciggu 7 dni roboczych.

5. Tylko i wylacznie w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig wzrokowg Beneficjent

dopuszcza telefoniczne wypetnienie formularza rekrutacyjnego.

6. W momencie wplywu dokumentéw rekrutacyjnych zostanie im nadany indywidualny

numer z datg i godzing ich przyjecia.

7. Dokumenty mozna sktadaC w trakcie ogtoszonej rundy naboru w Biurze Projektu, od

poniedziatku do pigtku od godziny 8.00 —16.00.

8. Rekrutacja sktada sie z nastepujgcych etapow:

a) sktadanie dokumentow rekrutacyjnych,

b) ocena formalna - (ocena wedtug karty oceny formularza rekrutacyjnego),

c) ocena punktowa— (ocena majgca na celu wsparcie w pierwszej kolejnosci grup najbardziej

defaworyzowanych). W przypadku, gdy Kandydatki/ci na Uczestnika Projektu uzyskajg tg

samg liczbe punktéw woéwczas decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen,

d) ustalenie list rankingowych — listy Uczestnikow/czek projektu zakwalifikowanych do udziatu

w projekcie. W przypadku rezygnacji Uczestnika z projektu na jego miejsce wejdzie osoba z

listy rezerwowej (z zachowaniem okre$lonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i

wskaznikow).

§3.
Punktacja

1. Podczas rekrutacji przyznane zostang punkty dla uczestnikdw, zgodnie z ponizszymi

kryteriami:

a) Osoba zamieszkuje, pracuje lub uczy si€ na terenie podregionu sgdeckiego

Potwierdzenie miejsca zamieszkania (oSwiadczenie i/lub dokument potwierdzajgcy
zamieszkanie na terenie podregionu wojewddztwa matopolskiego, np. umowa najmu,
rachunki), pracy (zaSwiadczenie od pracodawcy) lub nauki (zaswiadczenie ze szkoty
lub uczelni). — 0-1 pkt.

b) Osoba dorosta/wiek 18 i wiecej lat — 0-1 pkt.

c) Nie otrzymywanie jednoczesnego wsparcia o analogicznym celu/ charakterze w innym

projekcie dofinansowanym ze Srodkdw EFS+ - 0-1 pkt.

- Kryteria promujace:
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a) Kobieta — 0-10 pkt.
b) Bezrobotna — 4pkt.
c) Dlugotrwale bezrobotna — 5pkt.
d) Posiadajgca min. 1 dziecko do 7 roku zycia/ sprawujgca opieke — 3 pkt.
e) Sprawujgca opieke nad osobg zalezng (starszg osobg niepetnosprawng) — 3 pkt.
f) Osoba z niepetnosprawnosciami — 5 pkt.

- Kryteria formalne dotyczgce pracodawcow:
a) Pracodawca zatrudniajgcy min. 1 pracownika (jednostka organizacyjna, choCby nie
posiadata osobowo$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia pracownikéw) -
weryfikacja odbywa sie poprzez KRS, CEIDG i np. Umowa o prace pracownika lub inny
dokument potwierdzajgcy statut pracownika u danego pracodawcy. — 0-1 pkt.
b) Pracodawcy z sektora MSP — weryfikacja odbywa sie poprzez dokumentacje
potwierdzajgca status przedsiebiorstwa prowadzgcego DG np. wpis do KRS, CEIDG, dok.
Potwierdzajgce zatrudnienie mniej niz 250 pracownikdw, oSwiadczenie dotyczgce
nieprzekraczania rocznego obrotu w wysokos$ci 50 milionéw EUR lub wysokoSci rocznej sumy
bilansowej nie wiekszej niz 43 milionéw EUR. — 0-1 pkt.
c) Pracodawca prowadzgcy dziatalnoS¢ na obszarze podregionu Sgdeckiego (posiada
siedzibe/oddziat/filie/delegature/jednostke organizacyjng) — weryfikacja odbywa sie poprzez
KRS, CEiDG lub inny dokument potwierdzajgcy adres: siedziby, oddziatu, filii, delegatury lub
jednostki organizacyjne;j.
d) Nieotrzymywanie jednoczesnego wsparcia o analogicznym celu/ charakterze w innym
projekcie dofinansowanym ze Srodkéw EFS+ - 0-1 pkt.
e) Nieprzekroczenie udzielonej POMOCY DE MINIMIS na poziomie 300 000 EUR w okresie
ostatnich 3 lat — weryfikacja poprzez wydruk z SUDOP (System Udostepniania Danych
o Pomocy)/SHRIMP. - 0-1 pkt.

§4
1. Pierwszenstwo majg podmioty i osoby z terenu osi.
2. O kolejnosSci na liScie rankingowej decyduje: suma uzyskanych punktow. W przypadku
0s6b o identycznej sumie punktéw o przyjeciu do Projektu decydowaé bedg kolejno:

wyzsza liczba punktéw preferencyjnych a nastepnie kolejnoSc¢ zgtoszen.
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3. Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu
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i rownego traktowania wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w projekcie.

4. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze
wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, narodowosc¢, obywatelstwo, religie
(wyznanie) lub Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng,
przynalezno$¢ do grup spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawng,
wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

5. Informacja o wynikach rekrutacji przekazana bedzie telefonicznie lub mailowo.

6. Kandydaci/ki do udziatlu w projekcie, ktérzy ztozyli/ty dokumenty rekrutacyjne,
jednakze nie zakwalifikowali/ty sie do projektu (np. odpadli na etapie oceny
formalnej) mogg aplikowa¢ do projektu ponownie, ale tylko i wytgcznie w przypadku
uruchomienia kolejnych naboréw zgodnie ze wszystkimi zasadami dotyczgcymi
rekrutacji okreSlonymi w niniejszym Regulaminie.

7. Proces rekrutacji realizowany bedzie do wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych we
wniosku o dofinansowanie. Zaktada sie tgcznie dla catego Projektu zrekrutowanie 30
pracodawcow z sektora MSP oraz 60 kobiet (40% pracujgcych i 60% niepracujgcych) oséb

z uwzglednieniem podziatu jak w Rozdziale Ill, pkt. 2.

8. Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikdéw/-czek Projektu gromadzone sg w Biurze projektu.

Rozdziat V.
ZAKRES WSPARCIA

§1.
1. W ramach projektu zaplanowane zostaty nastepujgce rodzaje dziatan dla pracodawcéw
bedgcych uczestnikami/czkami projektu:
a) Konferencja upowszechniajgca wiedze na temat réwnoSci szans kobiet i mezczyzn -
promujgca rownouprawnienie pici oraz godzenie Zycia zawodowego z prywatnym, ktérego
odbiorcami sg pracodawcy.
b) Warsztaty edukacyjne -antydyskryminacyjne — wspierajgce rownouprawnienie ptci oraz

godzenie zycia zawodowego z prywatnym.

§2.
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1. W ramach dziatah dla kobiet (pracujgcych/ niepracujgcych) zaplanowano nastepujgce
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rodzaje wsparcia:
a) diagnoza potrzeb Uczestniczek Projektu, w tym utworzenie Indywidualnego Planu Srednio
3h/na osobe.
2. W zaleznoSci od zdiagnozowanych potrzeb Uczestniczek projektu wskazanych w IPD
Uczestniczka projektu bedzie mogfta zostaé objeta wsparciem dodatkowym, takim jak:
a) warsztaty edukacyjne — antydyskryminacyjne dla kobiet dotyczgce réwnouprawnienia i
godzenia Zycia zawodowego z prywatnym,
b) Indywidualne poradnictwo prawne,
¢) Indywidualne Poradnictwo — psychologiczne — motywacyjne,
d) Grupa wsparcia majgca poprawi¢ sytuacje kobiet na rynku pracy,
e) Doradztwo indywidualne dla Uczestniczek, sprzyjajgce wypracowania réwnowagi miedzy
pracg zawodowg a zZyciem prywatnym np. w zakresie zarzgdzania czasem, asertywnoS$ci w
tym dotyczgcego mozliwoSci poprawy sytuacji na rynku pracy,
f) Poradnictwo zawodowe — warsztaty grupowe podnoszgce umiejetnosci zawodowe
uwzgledniajgce perspektywe pitci, zwalczajgce stereotypy zwigzane z picig, w tym
podnoszenie umiejetnoSci w kierunkach STEAM
g) Indywidualny coaching
h) PoSrednictwo pracy
3. Dopuszcza sie udziat jednej Uczestniczki Projektu w wiecej niz jednej formie wsparcia
zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania. Liczba i rodzaj udzielonego wsparcia
zalezeC bedzie od potrzeb wynikajgcych wprost z Indywidualnego Planu Dziafania.
4. Liczba konkretnych form wsparcia moze by¢ stosunkowo zmniejszana lub zwiekszana
w zalezno$ci od potrzeb Uczestnikdw/czek projektu, w zaleznoSci od potrzeb
wynikajgcych
z przeprowadzonej analizy Indywidualnych Planéw Dziatania. Kazdorazowo o takiej

zmianie decyduje Wnioskodawca Projektu.

Rozdziat VI.
ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA

81.
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Wsparcie dla pracodawcow:

I. Konferencja upowszechniajgca wiedze na temat réwnosSci szans kobiet i m@zczyzn -
promujgca réwnouprawnienie plci oraz godzenie zycia zawodowego z prywatnym,
ktérego odbiorcami sg pracodawcy - dla 30 os.

1. Odbiorcami wsparcia bedg osoby zainteresowane tematykg réwnosci pici.
2. Program Ramowy Konferenciji:

1) Powitanie - Znaczenie rownosSci szans w konteksScie Zycia zawodowego i osobistego

2) Prelekcja—zakres:

— Twoje prawa na rynku pracy

— Informacje o réwnouprawnieniu K i M w konteks$cie obowigzujgcych przepiséw prawa w PL

— Zakaz dyskryminacji

— Przepisy i przyktady-Reagowanie na nieréwne traktowanie

— Gdzie szuka¢ pomocy — instytucje i organizacje wsparcia-Warsztat inspiracyjny "Wybor

Sciezki kariery zgodny z kompetencjami, a nie stereotypami"

— Przelamywanie stereotypow-informacje o zwalczaniu przejawdéw dyskryminacji ze wzgledu

na pteC-przyktady ekonom. i spot.konsekwencji braku réwnosci-Edukacja i omodwienie

wybranych dobrych praktyk w zakr.réwnosci K i M z innych krajéw europejskich

— Balans w pracy

- Zycie prywatne

3) Przerwa (20 min) -kawowa (dostep do bufetu przez caty czas trwania konferencji)

4) Dyskusja z uczestnikami/czkami konferenciji.

2. Uczestnik  spotkania otrzyma  materiaty informacyjne  zawierajgce  dane
organizacji/instytucji dziatajgcych na rzecz réwnouprawnienia ptci w PL w réZnych aspektach
zycia, a takze adresy stron www. organ./instytucji zagran.- europ., ktére stosujg dobre

praktyki w/w zakresie.

Il. Warsztaty edukacyjne wspierajgce réwnouprawnienie ptci oraz godzenie Zycia
zawodowego z prywatnym dla pracodawcéw zwigzane z zarzgdzaniem firmg — dla 30
pracodawcéw (3 gr. Warsztatowe — 10 osobowe). 1 Warsztat — 6h/gr (godz. Lekcyjna 45
min.) - 1 dzien.

1. W projekcie przewidziano realizacje 3 rodzajow warsztatéw dla kazdego z

pracodawcow:
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WARSZTAT 1
— WARSZTAT WPROWADZAJACY W TEMATYKE ROWNOSCIOWA PLCI ORAZ
DOTYCZACY GODZENIA ZYCIA ZAWODOWEGO Z PRYWATNYM:
PROGRAM RAMOWY:
- Podstawowe pojecia zwigzane z kwestiami réwnosSci kobiet i mezczyzn, w
szczegblnoSci na rynku pracy
- Przestanki podstawowych regulacji prawnych z zakresu polityki rowno$ci UE
- Stereotypy ptciowe i uprzedzenia w réznych aspektach zyciowych
- Zwalczanie przejawdw dyskryminacji ze wzgledu na pte€ w firmie
- Ekonomiczne i spoteczne konsekwencje braku rownos$ci na rynku pracy
- Rodzaje dobrych praktyk w zakresie rowno$ci kobiet i mezczyzn z innych krajow
europejskich
- Sposoby godzenia zycia zawodowego z prywatnym
- Przyktady do wprowadzenia w firmach-Sposoby godzenia zycia zawodowego z
prywatnym dla pracodawcéw.
WARSZTAT 2
—WARSZTAT Z ZAKRESU ROWNOSCIOWEGO ZARZADZANIA FIRMA:
PROGRAM RAMOWY:
- zagrozenia rownosSciowe w firmie
- mobbing i dyskryminacja
- jak im przeciwdziata¢-zasady prowadzenia rekrutacji rownoSciowej, w tym réwniez
bez wzgledu na charakter stanowiska pracy — bez podziatu na zawody meskie/Zenskie
- zasady przyznawania réwnoSciowego awansu
- zasady wprowadzenia réwnosciowych decyzji w firmie
- aspekty pici
WARSZTAT 3
—WPROWADZENIE ROWNOSCIOWEGO SYSTEMU WYNAGRODZEN (zapobieganie lukom
ptacowym):
PROGRAM RAMOWY:
- pojecie luki ptacowej

- problematyka luki ptacowej
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- polityka CSR, a wynagrodzenia
- wprowadzanie kryteridow obiektywnych wynagrodzen
- zasady wprowadzania wynagrodzen zaleznych od umiejetnoSci i petnionych funkcji
- zapobieganie nieréwnos$cig ptacowym ze wzgledu na wiek, pte€ i inne parametry
niezwigzane z kryteriami obiektywnymi.
2. Szczegétowe programy na podst. programdéw ramowych zostang sporzgdzone przez
Trenera/Specjaliste udziel. wsparcia w danym warsztacie.
3. Wszystkie warsztaty majg na celu nabycie kompetencji w/w zakresie przez pracodawcéw.
4. Harmonogram spotkan zostanie ustalony zgodnie z propozycjami termindw w wsparcia na
podst. ankiet wyboru uczestnikow/czek, potrzeby/ mozliwoS$ci udzielenia wsparcia w danych
dniach i godz. w celu utatwienia pogodzenia Zycia zawodowego z prywatnym.
5. Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany na podst. egzaminéw wewnetrznych(pre
test/post test), w oparciu o nastepujgce 4 etapy: | Zakres; Il Wzorzec, Ill Ocena; IV
Poréwnanie
6. Kazdy UP otrzyma np. certyfikat lub zaswiadcz.,, w ktorym zostang precyzyjnie
zdefiniowane efekty uczenia sie oraz w jakim stopniu UP je opanowat. Na podst. uzyskanych
wynikéw okreslone zostang efekty.

7. W trakcie trwania warsztatow dla uczestnikdw przewidziano catering (dwudaniowy obiad).

§2.

Wsparcie dla kobiet pracujgcych/niepracujacych:

Diagnoza potrzeb Uczestniczek Projektu, w tym utworzenie Indywidualnego Planu

Dzialania
1. Spotkania majg na celu ustalenie INDYWIDUALNEGO Planu Dziatania dla kazdej z UP
Projektu(UP), identyfikacje potrzeb zawodowych UP-diagnoze w oparciu o wywiad
zawodowy, testy i narzedzia, w postaci okreslenia predyspozycji, deficytéw, potrzeb/celéw
zawodowych w tym m.in. poprzez bilans kompetencji zawodowych, diagnoze potrzeb
szkoleniowych/mozliwosci doskonalenia zawodowego w zakresie réwnosci pici i godzenia
zycia zawodowego z prywatnym oraz utworzenie IPD.
2. Diagnoza zostanie po$wiadczona podpisem Doradcy zawodowego oraz Uczestniczke

Projektu, potwierdzajgcym wykonanie i akceptacje diagnozy przez Uczestniczke Projektu.
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3. Doradca udzieli UP informacji o mozliwoSci wykorzystania dostepnych w Matopolsce form

opieki nad dzieCmi lub osobami wymagajgcymi wsparcia przez przekazywanie praktycznych

informacji. Na podstawie w/w diagnozy zostanie utworzony IPD w formie pisemnej. Kazda z

UP w ramach dziatan bezpo$rednich otrzyma oferte wsparcia odpowiadajgcg kompleksowo

na zidentyfikowane u niej potrzeby.
4. IPD w szczegdlnie bedzie zawierat:

-przebieg, wyniki przeprowadzonych badan, bilans kompetencji,

-charakterystyke pomocy $Swiadczonej UP, utatwiajgcej podejmowanie konkretnych

przedsiewzieC, w celu rozwigzania zidentyfikowanych probleméw UP

-efekt ustalen, zawierajgcy cele, dziatania i terminy ich realizacji po ustaleniu w trakcie

pracy z Uczestniczkg Projektu.

5. Na podstawie IPD uczestnicy projektu zostang skierowane na odpowiednie formy

wsparcia

Zakonczenie realizacji zadan zawartych w IPD konczy udziat UP w projekcie IPD bedzie

podlegato statej weryfikacji i moze ulega¢ modyfikacji adekwatnej do sytuacji UP.

6. Uczestniczkom Projektu na wniosek przystuguje zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do

lat 7/osobg zalezng (dla 30% UP) oraz zwrot kosztéw dojazdu dla (30% UP).

Il. Warsztaty edukacyjne- antydyskryminacyjne- wspierajgce rownouprawnienie pici/

godzenie zycia zawodowego z prywatnym kobiet - dla 60 UP — kobiet

1. PROGRAM RAMOWY:

DZIEN 1 - aspekty prawne:

- Podstawowe pojeciach zwigzane z kwestiami rownos$ci K i M w réZnych aspektach Zycia,
- Przestanki podstawowych regulacji prawnych z zakresu polityki rownosci UE,

- Zwalczanie przejawéw dyskryminacji ze wzgledu na pte¢-Ekonomiczne i spoteczne
konsekwencje braku réwnosci,

- Metody przeciwdziatania dyskryminacji ptci w Swietle prawa

- Prawo w Polsce w kontekScie réwnouprawnienia K i M

- DOBRE PRAKTYKI

DZIEN 2 - aspekty psycholog.:

- Dyskryminacja posr.

- Dyskryminacja bezposr.
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- Stereotypy piciowe i uprzedzenia w réznych aspektach zyciowych

- Seksizm i jego konsekwencje w Zyciu spot.i zawod.

- Molestowanie i jego konsekwencje psycholog.

- Mobbing, co wtasciwie oznacza i jakie sg jego konsekwencje dla zdrowia psychicznego?-jak
sie broni¢ przed r6znymi formami dyskryminacji?

- Obalanie stereotypowych wizerunkéw K i M w zyciu codziennym

- Obalanie stereotypdéw

- Podziat na zawody tzw. ,,meskie” i ,zenskie”

- Metody przeciwdziatania dyskryminacji K w zyciu codziennym/zawodowym

- Aspekty psychologiczne

- DOBRE PRAKTYKI

DZIEN 3

- wsparcie praktyczne umacniajgce rowno$¢ pici i work life balance:

- jak zachowa¢ réwnowage miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym- zasady work-life-
balance-jak wprowadzi¢ w zycie work-life balance

- jak zawalczyC o awans-kobiety na stanowiskach kierowniczych

- jak zadba¢ o swoje wynagrodzenie

- réwnoS¢ wynagrodzen w aspekcie ptci
- zapobieganie samodyskryminacji — czyli co K powinny zrobic
-CWICZENIA PRAKT.—symulacje wybranych sytuacji i odpowiednie reakcje.

2. Uczestniczkom projektu zapewnione bedg w trakcie warsztatéw materiaty szkoleniowe
(2 dtugopisy, zeszyt, teczka, pendrive), catering (obiad dwudaniowy), na wniosek Uczestniczki
zwrot kosztéw dojazdu (dla 0k.30% UP) oraz na wniosek-zapewnienie opieki/zwrot kosztéw

opieki nad dzieckiem do lat 7/os. zalezng (dla ok 30%UP).

lll. Indywidualne Poradnictwo prawne

1.Poradnictwo prawne realizowane bedzie na zasadzie bezpoSredniego kontaktu Doradcy

prawnego z Uczestniczkg Projektu.

2. Na wsparcie w zakresie doradztwa prawnego zostang skierowane Uczestniczki,u

ktérych zdiagnozowana zostanie taka potrzeba — zgodnie z IPD.
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3. Poradnictwo polegato bedzie w szczegdlnoSci na udzielaniu porad i konsultacji

prawnych.

4. Porady prawne majg na celu rozwigzanie problemoéw formalno-prawnych UP,

w szczegdlnoSci dot. rGwnouprawnienia na rynku pracy np.:

- informowanie o obowigzujgcym stanie prawnym w konkretnym przypadku,
- rozpoznanie problemu prawnego,

- przedstawienie rozwigzah prawnych,

- przedstawienie toku postepowania,

- wskazanie odpowiednich instytucji, ustug i Swiadczen.

5. Zakwalifikowana Uczestniczka musi skorzysta¢ z min. 1 godziny wsparcia, w przypadku

niewykorzystania 2 godzin wsparcia przez jedng UP, pozostata godzina wsparcia moze

przejSC na poczet innej Uczestniczki.

5. Uczestniczkom Projektu po ztozeniu stosownego wniosku przystuguje zwrot kosztéw

opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng (dla 30% UP) oraz zwrot kosztéw dojazdu

dla (30% UP).

lll. Indywidualne Poradnictwo psychologiczne — motywacyjne

1. Poradnictwo psychologiczne obejmuje dziatania, wspierajgce proces poradnictwa

2.

zawodowego i ukierunkowane jest na zapewnienie UP specjalistycznego wsparcia
utatwiajgcego rozwigzanie problemu zawodowego, w tym w szczegdlnoSci
zwigzanego

z nieprzestrzeganiem obowigzujgcych przepisbw prawa w Polsce pod katem
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn np. psychologicznych aspektéw/ konsekwencji
mobbingu, molestowania itp. w miejscu pracy, ale takze wsparcia motywujgcego -
zaleznie od indywidualnego przypadku do podjecia zatrudnienia lub zdiagnozowanym
problemom psychologicznym/psychicznym np. wsparcia psychologicznego przy
wypaleniu zawodowym lub zaburzeniach psychicznych np. wywotanych silnym
stresem w pracy.

Specjalistyczne wsparcie psychologiczne dla danej Uczestniczki zostanie uwzglednione
w IPD wéwczas, gdy wsparcie psychologiczne utatwi rozwigzanie problemu
zawodowego UP

i wptynie na skutecznoSC postepowania przy udzielaniu wsparcia.
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3. O koniecznoSci uzyskania przez UP wsparcia psychologicznego zadecyduje Doradca
zawodowy w okolicznoSciach pojawienia sie szczegdlnych przestanek do skierowania
UP do specjalisty — zgodnie z diagnozg do IPD.

4. Uczestniczkom Projektu po ztozeniu stosownego wniosku przystuguje zwrot kosztéw
opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng (dla 30% UP) oraz zwrot kosztéw dojazdu

dla (30% UP).

IV. Grupa wsparcia majgca poprawi€ sytuacje kobiet na rynku pracy:

1. Spotkania bedg odbywac sie w grupie min. 4 UP.

2. Do grupy zostang zakwalifikowane osoby przy tworzeniu IPD zgodnie z
zdiagnozowanymi indywidualnymi potrzebami,

3. W razie rezygnacji UP — inna uczestniczka moze skorzysta¢ z tej formy wsparcia — na
dodatkowy wniosek,

4. Celem utworzenia grupy wsparcia jest wymiana doSwiadczen zawodowych, w tym
zwigzanych m.in. z:

- dyskryminacjg i innymi problemami zawodowymi oraz wzmocnienie pozycji kobiet,
ktore miaty przerwe zawodowa, wypadty z rynku pracy i nie wiedzg jak do niego
powrdcic,

- wzmocnienia roli kobiet w organizacji,
- wsparcie w awansie lub zdobyciu lepszej pracy.

5. Uczestniczkom Projektu po ztozeniu stosownego wniosku przystuguje zwrot kosztéw
opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng (dla 30% UP) oraz zwrot kosztéw dojazdu

dla (30% UP).

V. Doradztwo indywidualne dla Uczestniczek, sprzyjajace wypracowaniu rownowagi
miedzy pracg zawodowg a zyciem prywatnym np. w zakresie zarzadzania czasem,
asertywnosci, w tym dotyczacego mozliwosci poprawy sytuacji na rynku pracy.

1. Doradztwo bedzie miato charakter konsultacyjny, informacyjny — indywidualny,
sprzyjajgcy wypracowaniu réwnowagi pomiedzy pracg zawodowg a Zyciem
prywatnym, w tym dotyczyto bedzie m.in.: wsparcia poradami w zakresie zarzgdzania
czasem, asertywnoSci i innych konsultacji sprzyjajgcych wypracowaniu oraz

wdrozZeniu postawy work-life balance, ktéore mogg pomodc Uczestniczkom z
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problemami w godzeniu zycia zawodowego z prywatnym zgodnie z ich
indywidualnie zdiagnozowanym problemem w tym zakresie.

2. Celem dziatania jest poprawa jakoSci Zycia zawodowego i prywatnego, w tym poprawa
sytuacji spotecznej i zawodowe;j.

3. Do wsparcia zostang zakwalifikowane Uczestniczki zgodnie z wynikiem diagnozy
zawartym w IPD.

4. Zakwalifikowana Uczestniczka musi skorzystaC z min. 1 godziny wsparcia, w przypadku
niewykorzystania 3 godzin wsparcia przez jedng UP, pozostate godziny wsparcia mogg
przejSC na poczet innej Uczestniczki — zgodnie z potrzebami UP.

5. Harmonogram spotkan zostanie ustalony zgod. z propozycjami termindéw wsparcia na
podst. ankiet wyboru uczestniczek, badajgcych potrzeby/mozliwosci udzielenia
wsparcia w danych dniach i godz. w celu ufatwienia pogodzenia Zycia zawodowego
z prywatnym.

5. Uczestniczkom Projektu po ztoZeniu stosownego wniosku przystuguje zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng (dla 30% UP) oraz zwrot kosztéw dojazdu

dla (30% UP).

Rozdziat VII.
ZASADY ODPLATNOSCI
§1
1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
2. Uczestnicy/czki projektu nie ponoszg Zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach projektu formach wsparcia.
3. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie w trakcie trwania wsparcia lub udziatu
Uczestnika projektu w innych projektach wspétfinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Projektodawca moze wystgpiC do
Uczestnika/czki o zwrot catoSci lub czesSci kosztéw zwigzanych ze wsparciem.
4. W przypadku sktadanych przez Uczestnika/czke Projektu fatszywych oS$wiadczen
Projektodawca moze wystgpi€ do Uczestnika/-czki o zwrot catoSci lub czeSci kosztow

zwigzanych ze wsparciem.
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Rozdziat VIII.
POMOC PUBLICZNA

81

1. W projekcie udziela sie wytgcznie pomocy de minimis. Oznacza to, Ze w projekcie mogg

wzigé udziat wytgcznie przedsiebiorstwa, ktdre nie przekroczyly limitu wartoSci dozwolonej

pomocy okreSlonego w Rozporzgdzeniu Komisji 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w

sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis, zastgpito poprzednie rozporzgdzenie 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis. na poziomie 300 000 EUR na okres 3 lat.

2. W projekcie pomoc de minimis stanowig:

- Warsztaty edukacyjne wspierajgce réwnouprawnienie pici oraz godzenie Zycia wersja:

zawodowego z prywatnym dla pracodawcoéw zwigzane z zarzadzaniem firmg - w

cato$ci przeznaczone dla pracodawcow/przedsiebiorcéw

- Konferencja upowszechniajgca wiedze na temat rownosci szans kobiet i mezczyzn -

promujgca réwnouprawnienie ptci oraz godzenie zycia zawodowego z prywatnym,

ktérego sg odbiorcami pracodawcy.

3. Szczegétowe warunki i tryb udzielania pomocy publicznej oraz pomocy de minimis

zostaty okreSlone w Rozporzgdzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20
grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+), dalej zwanym rozporzgdzeniem krajowym. W ramach przedmiotowego
projektu zadanie 1 Realizacja dziatan na rzecz pracodawcow z zakresu rdwnosSci szans
KiM -dziatania edukacyjne pomoc de minimis. W tym zakresie rozporzgdzenie krajowe
przenosi na grunt krajowy przepisy rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.

Beneficjent wystawi firmom uczestniczgcym w ramach projektu w warsztatach
edukacyjnych wspierajgcych réwnouprawnienie pici oraz godzenie Zycia zawodowego
z prywatnym dla pracodawcéw zwigzane z zarzadzaniem firmg oraz z konferencjg

upowszechniajgcg wiedze na temat rownoSci szans kobiet i mezczyzn - promujgca
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rownouprawnienie pici oraz godzenie zycia zawodowego z prywatnym, ktérego sg
odbiorcami pracodawcy pomocy zaSwiadczenia stwierdzajgcego, Ze udzielona pomoc
publiczna jest pomocg de minimis zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie. Rozporzgdzenie krajowe okreSla szczegétowe
przeznaczenie, warunki i tryb udzielania przedsiebiorcom pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej, w ramach programow operacyjnych finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego plus (EFS+) na lata 2021-2027 oraz podmioty

udzielajgce tej pomocy.

Rozdziat IX.
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
81
1. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
c) zgtaszania zmian danych kontaktowych przekazywanych na poszczegdlnych etapach

udziatu w projekcie.

d) niezwlocznego informowania Beneficjenta projektu o uczestnictwie w innych
projektach  wspoétfinansowanych ze Srodkdw Unii  Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

e) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaly dla Uczestnika/czki
Projektu przewidziane w ramach IPD,

g) przystgpienia do egzaminéw w ramach szkolen/ kurséw,

h) punktualnego stawiania si€ na dang forme wsparcia,

i) usprawiedliwienia nieobecnoSci w Biurze projektu bgdz telefonicznie,

j) rzetelnego przygotowania sie do zajec zgodnie z poleceniami doradcéw,

k) potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez ztoZzenie podpisu na liScie obecnoSci,

l) wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie trwania Projektu,



sl e - N\ MALOPOLSKA

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1 bedg wykorzystywane wytgcznie do wywigzania sie
Projektodawcy z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

2. Uczestnicy/czki Projektu bedg monitorowani podczas realizacji poszczegdlnych form

wsparcia w projekcie.

Rozdziat X.
REZYGNACIJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
§1
1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynika€ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyZszej
i nie mogty byC znane Uczestnikowi w momencie przystgpienia do Projektu.
2. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik/czki projektu zobowigzana jest do
zwrotu catoSci zwigzanych z udzielonym jej wsparciem.
3. Zwrot kosztéw udziatu w projekcie nie bedzie wymagany w sytuacji rezygnacji z powodu
przyczyn zdrowotnych. W przypadku rezygnacji lub skreSlenia uczestnika z listy oséb
zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.
4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreSlenia uczestnika z listy poszczegdlnych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/czke projektu niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnoSci
cielesnej innego stuchacza, doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu
kradziezy, obecno$ci w stanie nietrzeZwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji
wzgledem oséb wyzej wymienionych.
5. W przypadku rezygnacji lub skreSlenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce moze zajgC osoba z listy rezerwowej (uzaleznione to bedzie od

rodzaju oraz czasu trwania danej formy wsparcia).

Rozdziat XI.

ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE
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1. Uczestniczka Projektu pracujgca/niepracujgca kohczg udziat w momencie zrealizowania
catoSci Sciezki wsparcia, okreSlonego w Indywidualnym Planie Dziatania, ktdry zostat dla niej

ustalony.

2. Pracodawca konhczy udziat w projekcie w momencie zakohczenia uczestnictwa
w 3 warsztacie edukacyjnym wspierajgce réwnouprawnienie pici oraz godzenie Zycia
zawodowego z prywatnym dla pracodawcéw zwigzane z zarzadzaniem firmg — dla 30

pracodawcow.
Rozdziat XIl.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1.
1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowigzuje od dnia podpisania przez
Koordynatora/ke projektu.
2. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu Projektu nalezy do Koordynatora/ki
projektu.
3. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktdére sg regulowane postanowieniami prawa w
przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.
4. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora/ki
projektu.
5. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.cumulus.org.pl
6. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty

przepisy Kodeksu Cywilnego.

Zalaczniki do Regulaminu:

Formularz rekrutacyjny,
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — OSwiadczenie kandydatki na uczestniczke o spetnieniu

kryteridow udziatu w projekcie “Dbamy o rownos$¢ ptci na rynku pracy! - Program
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przekazywania wiedzy w zakresie réwnosci ptci , wyrownywania szans kobiet i mezczyzn i

godzenia Zycia zawodowego”.

Zatgcznik nr 2— OSwiadczenie uczestnika projektu dotyczgce nieuczestniczenia jednoczesSnie
w innym projekcie o analogicznym celu/charakterze, wspotfinansowanym z Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) lub z innych Srodkéw publicznych.

Zatgcznik nr 3 - RODO

Ptiae

" vvawmlus



